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Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации и образовании аттестационной комиссии 

В целях порядка приведения аттестации и упорядочения присвоения разрядов оплаты труда единой тарифной сетки по должностям, отнесения к группам оплаты труда культурно-досуговых и библиотечных учреждений в соответствии с Трудовым кодексом РФ, соглашениями о взаимодействии между Урмарским районом и поселениями Урмарского района в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 №131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

           ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке проведения аттестации руководителей и специалистов учреждений культуры в Урмарском районе. 

2. Утвердить состав аттестационной комиссии по аттестации  работников культуры в целях упорядочения присвоения разрядов оплаты труда по единой тарифной сетке (прилагается).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Петрову Г.Л. – начальника отдела социального развития администрации Урмарского района

Глава Урмарского района                          





В.Н.Кириллов

Г.Л. Петрова

2 31 38

Приложение 1 
к постановлению 

главы Урмарского района 

от 08.11.2007 г. № 951
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ И СПЕЦИАЛИСТОВ 

УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ УРМАРСКОГО РАЙОНА.

1. Общие положения.

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с условиями Соглашений о взаимодействии при осуществлении полномочий по решению вопросов местного значения между поселениями Урмарского района и администрацией Урмарского района в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и устанавливает порядок проведения аттестации работников культуры, находящихся в ведении Урмарского района, городского и сельских поселений Урмарского района.

2. Настоящее Положение разработано с целью объективной оценки деятельности работников культуры, определения их соответствия занимаемой должности, оказания содействия в повышении эффективности работы, стимулирования профессионального роста работников культуры, а также упорядочения присвоения разрядов оплаты труда единой тарифной сетки по должностям в культурно-досуговых и библиотечных учреждениях.

3. Аттестация работников проводится не чаще одного раза в два года, но не реже одного раза в четыре года.

4. Аттестации не подлежат:

- руководители и специалисты, занимающие должность менее одного года;

- беременные женщины;

- матери, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком и имеющие детей в возрасте до трёх лет;

     
- работающие по совместительству;

     
5. Женщины, находящиеся в отпуске  по уходу за ребёнком, подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода на работу.

2. Сроки проведения аттестации и состав 

аттестационной комиссии.

2.1. Сроки и графики проведения аттестации руководителей и работников учреждений культуры Урмарского района, а также состав аттестационной комиссии утверждаются главой Урмарского района.

2.2. Сроки, графики проведения аттестаций и состав аттестационных комиссий доводятся до сведения работников, подлежащих аттестации, не позднее, чем за две недели до начала аттестации. Как правило, в первую очередь аттестуются руководители учреждений и организаций культуры, а затем подчинённые им работники. 

2.3. В состав районной аттестационной комиссии входят: начальник отдела социального развития администрации района, специалист по культуре отдела социального развития администрации района, высококвалифицированные руководители и (или) учреждений культуры, представители соответствующих профсоюзных организаций, представители поселений Урмарского района.

2.4. Персональный состав аттестационной межпоселенческой  комиссии Урмарского района утверждается главой Урмарского района.

3. Порядок проведения аттестации.

3.1. Проведению аттестации должна предшествовать широкая разъяснительная и подготовительная работа, организуемая отделом социального развития администрации Урмарского района при участии соответствующих профсоюзных организаций.

3.2. Аттестация проводится на основе объективной оценки деятельности аттестуемого работника в условиях полной гласности и при строгом соблюдении действующего трудового законодательства.

3.3. На каждого работника, подлежащего аттестации не позднее, чем за две недели до начала её проведения его непосредственным руководителем подготавливется представление, содержащее всестороннюю оценку: соответствия профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности и разряду оплаты его труда; его профессиональной компетентности; отношения к работе и выполнению должностных обязанностей; результатов работы за прошедший период.

3.4.  Аттестуемый работник  должен быть заранее не менее чем за две недели до аттестации ознакомлен с представленными материалами.

3.5. Аттестационная комиссия рассматривает представление, заслушивает аттестуемого и руководителя подразделения, в котором он работает.

3.6. Аттестационная комиссия тайным либо открытым голосованием принимает решение о соответствии работника занимаемой должности и отнесении его к разряду по оплате труда или о несоответствии работника занимаемой должности. Решение по процедуре голосования принимает аттестационная комиссия.

3.7. При неявке аттестуемого на заседание аттестационной комиссии без уважительных  причин комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.

3.8. Голосование считается действительным, если в работе аттестационной комиссии приняло участие не менее 2/3 работников. Результаты голосования определяются простым большинством голосов и вносятся в протокол заседания комиссии. При равенстве голосов аттестуемый работник признаётся соответствующим определенной должности и разряду оплаты.

Голосование по результатам обсуждения проводится в отсутствие аттестуемого. 

Оценка деятельности работника, прошедшего аттестацию, и рекомендации аттестационной комиссии заносятся в аттестационный лист, который подписывается председателем и членами аттестационной комиссии, принявшими  участие в голосовании. Заседания аттестационной комиссии оформляются протоколами. Материалы аттестации передаются руководителю соответствующего органа для принятия решения. Аттестационные листы и представления на работника, прошедшего аттестацию, хранятся в его личном деле.

Решение аттестационной комиссии доводится до сведения аттестуемого непосредственно после подведения итогов голосования, либо в течении трех рабочих дней после проведения аттестации. 

4. Реализация решений аттестационных комиссий.

4.1. По результатам проведённой аттестации комиссия выносит рекомендацию о соответствии работника определённой должности об отнесении к тому или иному разряду оплаты труда.

4.2. Результаты аттестации в недельный срок сообщаются руководителю организации.

4.3. Руководитель учреждения и организации с учётом рекомендаций аттестационной комиссии в месячный срок принимает решение об утверждении итогов аттестации и установлении работникам соответствующих разрядов оплаты труда.

4.4. О принятом руководителем решении в трудовой книжке делается соответствующая запись с указанием разряда оплаты по Единой тарифной сетке (без указания ставки).

4.5. Работники, прошедшие аттестацию и признанные по результатам аттестации не соответствующими занимаемой должности, освобождаются от работы или переводятся с их согласия на другую работу руководителем организации в срок не позднее двух месяцев со дня аттестации данного работника.

При несогласии с переводом работники могут быть в тот же срок освобождены от занимаемой должности с соблюдением требований ст.82 Трудового Кодекса Российской Федерации.

Время болезни работника, а также пребывании его в отпуске в двухмесячный срок не засчитывается.

При истечении указанного срока освобождение работника по результатам данной аттестации не допускается.

4.6. Работнику, увольняемому по результатам аттестации, выплачивается выходное пособие в соответствии с действующим законодательством. В трудовую книжку работника вносится запись в соответствии с действующим законодательством. 

4.7. Трудовые споры по вопросам увольнения и восстановления в должности руководящих работников или специалистов, признанных по результатам аттестации не соответствующими занимаемой должности, рассматриваются в предусмотренном действующим законодательством порядке рассмотрения трудовых споров.

Приложение 2

к постановлению главы Урмарского района 
от 08.11.2007 года № 951
Состав аттестационной комиссии 

по аттестации  работников культуры в целях упорядочения присвоения разрядов 

оплаты труда по единой тарифной сетке

Петрова Г.Л. - 
начальник отдела социального развития администрации Урмарского района - председатель комиссии

Федорова Т.Г. - 
заведующий методотделом МУК «Урмарская центральная библиотека» - секретарь комиссии

Члены комиссии:

Максимов Ю.А. - главный специалист по культуре отдела социального развития администрации Урмарского района; 

Пичкова Т.Н. - директор дирекции культурных программ - председатель профкома клубных работников;

Алексеева Г.М. - директор МУК «Урмарская центральная библиотека» - председатель РО профсоюза работников культуры;

Иванова Л.П. - 
заведующая Орнарским сельским клубом Большеяниковского сельского поселения (по согласованию);

Иванов О.А. - 
глава Шоркистринского сельского поселения (по согласованию).
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